公共事业管理专业毕业论文选题与写作要求及参考题目
一、选题与写作要求
毕业论文写作既是本科教育的一项必要训练环节，也是对学生本科期间所学知识及其应用能力的一次综合检验，务必引起同学们的重视。在写作中要求学生能应用自己所掌握的公共事业管理知识、基本理论与方法，针对公共事业管理中的具体现象或问题展开分析研究。这里提供的论文题目供学生参考，学生如果不能自行拟定题目，就可以从这些题目中挑选一个，并根据需要对你所选题目作适当修改。但所选定的题目必须符合人办资源的专业特色。论文题目及论文写作的要求如下：
    1. 题目要符合公共事业管理的专业要求。题目要明确、精炼，一般不超过20个字，适当的时候可根据需要加上附标题。论文题目通顺且相对完整，不能有歧义。选题不要太泛、过广，提倡“小题大做”，而不是“大题小做”。学生自选题目须经导师确认、审核后，才能确定为论文的正式题目。原则上学生一人一题，建议每个学生可以初步多选几个题目，然后和导师协商，确定最终题目。
2. 论文结构要完整，内容体系层次分明，逻辑性强。不管具体体系如何，基本上应按如下层次和逻辑关系展开：①提出问题（立题的背景，国内外研究现状、研究的理论与现实意义）→②分析问题（事物发展现状、存在的问题剖析）→③解决问题（解决问题的方法、措施、对策等）。
    3.观点明确，论述有理有据，语句通顺。分析问题多以事实说话，建议多采用数据、统计图表展示事实现状、存在的问题，展示分析的过程及分析结果。
4.紧扣主题展开写作，无必要或无关紧要的东西不写。
5.要严格按继续教育学院规定的规范写作论文。①内容齐全：如中英文摘要、关键词、目录、前言、正文、结论、参考文献、致谢等；②页面设置符合规范；③章节设计符合规范；④字体设置符合规范；⑤图表设计符合规范。
二、参考题目
注意：以下参考题目中的“某企业”或“某公司”，必须是真实的，在选定题目时可以直接写出公司名称，也可以用字母缩写来代替。
新媒体对公共危机管理的积极介入研究
公共部门信息管理问题研究
公共管理视角下企业社会责任研究
网络舆情参与社会公共事务管理研究
公共组织管理人员激励机制研究

公共事务管理中政府形象塑造研究

公共卫生危机管理与应对机制研究

新媒体时代公共部门微信公众号运营研究

市场经济环境下政府职能转变研究

公共管理中行政管理效率提升的研究
大数据时代公共管理的改革和创新
协同视角的公共管理模式构建策略研究
公共管理伦理缺失的成因及其对策研究

基于地方政府公信力的公共政策导向研究
基于公共管理的社会保障私有化发展研究
新公共管理理论在我国政府部门的应用研究
协同发展背景下的公共管理创新研究

新公共管理视角下的公共部门人力资源管理探究
农村人居环境治理的有效途径研究

基于网格化理论的社会公共安全管理研究
公共管理视角下社会心理服务体系建设研究
多视角下我国医养结合的内涵及对策研究
大数据驱动下政府治理研究

“互联网+”时代我国应急管理吹哨预警机制优化研究
政府数字化转型下基层干部行动策略研究
数字时代城市治理与城市发展研究

基层政府购买服务成效研究

乡村振兴背景下我国农村公共管理型人才开发问题与对策研究
公共卫生事件下的公共管理对策研究
行为公共管理视角下网红官员现象研究
大数据时代智慧城市建设的问题及对策研究
社区治理共同体构建研究——以某社区为例

新时代乡镇政府治理能力现代化研究——以某乡镇为例

卓越公共事务人才核心素养模型建构研究

知识经济时代公务员能力提升路径研究

新时期校园公共安全危机管理及防控机制研究
企业中高层管理人员的选拔研究——以某公司为例
信息技术在企业人力资源管理中的应用研究——以某公司为例
国有企业人力资源管理转型研究——以某公司为例
企业中层管理人员胜任力研究
国有企业人力资源管理的问题与对策研究——以某公司为例
知识型员工的激励机制研究——以某公司为例
企业员工薪酬满意度的调查与分析——以某公司为例
企业员工培训体系设计研究——以某公司为例
企业员工工作积极性的提升研究——以某公司为例
科技型中小企业稳定员工队伍问题研究——以某公司为例
弹性福利在人力资源管理中的应用研究—以某公司为例

企业员工薪酬满意度研究——以某公司为例

企业员工福利问题研究——以某公司为例

民营企业人力资源开发面临的问题与对策—以某公司为例
